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KOMENDA POTOWA POLICJI
W PILE
REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PILE

z dnia @UPCQ, 2016 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2015 r., poz. 355") postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pile z siedziba w Pile przy ulicy
Bydgoskiej 115, zwanej dalej ,,Komenda”.

2. Regulamin Komendy okresla:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. Komendant Powiatowy Policji w Pile, zwany dalej ,,Komendantem™ wykonuje na
obszarze powiatu pilskiego zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych
na ich podstawie, przy pomocy podlegtej mu Komendy.

§ 3. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegdlowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreslaja odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji.

§ 4. 1. Podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziatku
do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7°° i koficzy sie o godzinie 15%.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowiazani potwierdza¢ obecnos$¢ w stuzbie lub pracy
wiasnorgcznym podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach czasu shuzby i pracy.

3. Przerwanie czasu stuzby lub pracy oraz przedluzenie czasu shuzby lub pracy wymaga zgody
bezposredniego przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni
do koordynowania praca komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 2. prowadsa
ewidencjg czasu stuzby i pracy podleglych policjantow i pracownikow.

§ 5. 1. Komendant lub wyznaczony przez niego I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji
lub zastgpca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow
w kazdy poniedziatek w godzinach od 15* do 17°*:

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2015 r. poz. 529,1045,1066,1217,
1268,1820,2023,2281 oraz z2016 r. poz. 147, 437, 904.
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2. Zespot Dyscyplinarny, Skarg i Wnioskéw przyjmuje interesantow w sprawach skarg
i wnioskow w dni robocze w godzinach od 8° do 14% w poniedziatki do godz. 17 30

3.Komendant wyznacza osobg do prowadzenia postgpowan wyjasniajacych w sprawie skarg
i wnioskow.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy
§ 6. 1. Kierownictwo Komendy:

1) Komendant;
2) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
3) Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.

2. W skiad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny, )
b) Wydzial Dochodzeniowo — Sledczy,
¢) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza;

2) w shuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewencji,

b) Wydziat Patrolowo — Interwencyjny,

¢) Wydziat Ruchu Drogowego,

d) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo — Informacyjnych;

3) w stuzbie kryminalnej i prewencyjnej:

a) Posterunek Policji w Kaczorach,
b) Posterunek Policji w Szydiowie,
c) Posterunek Policji w Ujsciu;

4) w stuzbie wspomagajacej dziatalnoé¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym:

a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
b) Wydziat Ogolny,
¢) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

ROZDZIAL. 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy
oraz policjantow i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych
Komendy.

2. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.
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3. Komendant moze powolywa¢ nieetatowe zespoly realizujace zlecone przez niego zadania
oraz wyznaczaé podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami.

4. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk
bezposrednio mu podlegtych oraz w komérkach organizacyjnych Komendy, w ktérych brak jest
stanowiska kierowniczego.

§ 8. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

3. I Zastepce Komendanta Powiatowego Policji i Zastgpce Komendanta Powiatowego Policji
podczas ich nieobecnosci zastgpuje inny wyznaczony przez Komendanta kierownik komorki
organizacyjnej Komendy.

§ 9. Podzial zadan migdzy Komendantem, a I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
oraz Zastepca Komendanta Powiatowego Policji okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 10. 1. Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Wyrzysku.
2. Jednostka organizacyjna Policji, o ktorych mowa w ust. 1, posiada odrgbny regulamin.

§ 11. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan nizej wymienionych
komorek organizacyjnych Komendy:

1) Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo — Informacyjnych;

2) Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy;
3) Wydzialu Ogoélnego;

4)  Zespohi do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. I Zastepca Komendanta sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan prewencyjnych
nizej wymienionych komorek i jednostki organizacyjnej Komendy:

1) Wydzialu Prewencji;

2) Wydzialu Patrolowo — Interwencyjnego;

3) Wydzialu Ruchu Drogowego;

4)  Posterunkéw Policji o ktérych mowa w § 6 ust.2 pkt 3;
5) Komisariatu Policji w Wyrzysku.

3. Zastepca Komendanta sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan kryminalnych nizej
wymienionych komérek i jednostki organizacyjnej Komendy:

1) Wydziatu Kryminalnego;

2) Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego;

3) Wydziatu do Walki z Przestgpczoscig Gospodarcza;

4) Posterunkéw Policji o ktérych mowa w § 6 ust.2 pkt 3;
5) Komisariatu Policji w Wyrzysku.

§ 12. 1. Komorkg organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy za;tgpcéw,
kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych policjantow
i pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy podczas jego nieobecnosci  zastgpuje
zastepca, albo policjant lub pracownik wskazany przez kierownika.
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3. Zastepowanie kierownika komérki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komérki organizacyjnej okresli inny rodzaj
zastepstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okre$la szczegétowy zakres zadan podlegle;
komorki organizacyijnej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

5. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy sporzadza karty stanowisk opisu pracy oraz
opisy stanowisk pracy dla stanowisk w kierowanej przez niego komérce organizacyjnej.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze zleca¢ podleglym policjantom
i pracownikom wykonywanie innych niz wynikaja z kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk
pracy zadan, pozostajacych w zakresie zadan realizowanych przez dang komorke organizacyjng.

§ 13. 1. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 7 ust. 4
i § 12 ust. 5, sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:

1) szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

ROZDZIAL 4
Zadania komdérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych majacych na celu ujawnienie przestgpstw
kryminalnych i sprawne wykrywanie ich sprawc6w na obszarze powiatu oraz wspoétdziatanie w
tym zakresie z innymi jednostkami;

2) koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych w przedmiocie
przestepczosci kryminalnej przez jednostke organizacyjng o ktérej mowa w § 10 ust. 1 oraz
udzielanie tej jednostce w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia;

3) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb i rzeczy, a takze identyfikacja oséb i zwlok,
wspbtdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

4) prowadzenie poszukiwan osob i rzeczy, koordynowanie realizowanych przez posterunki Policji
powiatu pilskiego oraz jednostk¢ o ktorej mowa w § 10 ust. 1 poszukiwan oséb ukrywajacych
si¢ przed organami $cigania lub wymiarem sprawiedliwosci oraz osoéb zaginionych, oraz
wspbdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie identyfikacji nieznanych os6b
i nieznanych zwlok;

5) prowadzenie czynno$ci zmierzajacych do odzyskania rzeczy utraconych oraz ujawnianie
i ustalanie sktadnikéw majatkowych oséb wobec ktérych podejmowane sa czynnosci operacyjno
— rozpoznawcze, w szczegdlnosci celem zabezpieczenia ich na poczet kar, srodkéw karnych,
a takze roszczen o charakterze majatkowym;

6) organizowanie dziatan i przedsigwzig¢ operacyjnych majacych na celu rozpoznawanie patologii
spotecznych;

7) prowadzenie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych zmierzajacych do ustalenia sprawcow
przestgpstw narkotykowych;

8) wspdtpracowanie z instytucjami panstwowymi, organizacjami spolecznymi ukierunkowana na
przeciwdzialanie przestgpstw kryminalnych, zjawisk kryminogennych oraz patologii spotecznej;
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9) prowadzenie stalej wymiany informacji dotyczacych nowych form i metod dziatalnosci

przestgpczej oraz skutecznych przedsigwzigé profilaktycznych i wykrywezych z innymi

jednostkami organizacyjnymi Policji, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, a takze

wspolne wypracowanie metod i form dziatania;

10) prowadzenie dziatan operacyjnych w srodowisku zlodziejsko - paserskim w zakresie zwalczania

kradziezy samochodow;

11) prowadzenie analizy kryminalnej niezbednej do typowania oséb jako ewentualnych sprawcow

przestgpstw na terenie powiatu pilskiego;

12) dokonywanie sprawdzen oraz prowadzenie rejestracji kryminalnej i dokumentowanie

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

wykonanych czynnosci w rejestrach;

nadzorowanie realizacji zadan w jednostce organizacyjnej o ktorej mowa w § 10 ust. 1 oraz
posterunkach Policji o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 w zakresie posiadanej wlasciwosci
rZeczowej;

racjonalne gospodarowanie przydzielonym funduszem operacyjnym;
prowadzenie form pracy operacyjnej z wykorzystaniem dostepnych metod;
prowadzenie rozpoznania zagrozen terrorystycznych;

realizowanie polecen i wytycznych dotyczacych sprawozdawczosci w Policji, w tym biezace
wprowadzanie do SESPol;

realizowanie zadan zleconych przez sad lub prokuratora w zakresie merytorycznej wlasciwosci
wydziatu;

wspolpracowanie z osobowymi zZrédiami informacji, biezace weryfikowanie ich przydatnosci
oraz pozyskiwanie do wspolpracy nowych osobowych zZrédet informacji;

ustalanie i zatrzymywanie sprawcOw przestepstw w ramach prowadzonych form pracy
operacyjnej oraz w wyniku wspdlpracy z osobowymi zrédlami informacji;

analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia kryminalng, wypracowanie projektow
i kierunkéw pracy operacyjno — rozpoznawczej oraz taktyki zwalczania przestepstw
kryminalnych;

realizowanie zadan na podstawie wytycznych KGP oraz Komendy Wojewodzkiej Policji
w Poznaniu;

wykonywanie zadan zleconych przez komoérki organizacyjne jednostki nadrzgdnej oraz jednostki
Policji w kraju;

organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach funkcjonariuszy wydzialu obejmujacych zakres
zwalczania przestepczosci oraz obowigzujacych przepisow i procedur prawnych;

przeprowadzanie czynnosci procesowych w sprawach dotyczacych czynéw Kkaralnych
popetnionych przez osoby nieletnie;

prowadzenie rozpoznania $rodowisk szkolnych i miodziezowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup kryminalnych i subkulturowych oraz rodzin patologicznych, w celu
zbierania informacji o dziatalnosci przestepczej os6b nieletnich, specyfice irozmiarach
wystepujacych zagrozen oraz przyczynach przestgpstw i mozliwosciach zapobiegania ich
popetnianiu;



27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)
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prowadzenie postgpowan opiekunczych, przeprowadzanie czynnosci majacych na celu zebranie
informacji o przejawach i przyczynach demoralizacji o0s6b matoletnich oraz kierowanie
stosownych wnioskéw do Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

ustalanie 0séb maloletnich zagrozonych demoralizacjg, inicjowanie oraz monitorowanie
dziatalnosci rozpoznawczej, realizowanej w tym zakresie przez policjantow pozostatych
komérek organizacyjnych Komendy;

opracowywanie analiz 1 oceny stanu zagrozenia demoralizacjg i przestgpczoscig nieletnich
i patologii oraz wypracowywanie kierunkow dziatan zapobiegajacych tym zjawiskom;

prowadzenie poszukiwan nieletnich, ktorzy samowolnie oddalili si¢ z placowki opiekuficzo -
wychowawczej lub do niej nie powrécili w wyznaczonym terminie, oraz uciekinierami z domu
rodzinnego;

realizowanie polecen Sadu Rodzinnego i Nieletnich w zakresie udzielania asysty kuratorom
sadowym i realizowania przymusowych doprowadzefi 0s6b nieletnich pozbawionych wolnosci;

wspoldziatanie z  instytucjami panstwowymi i samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi, ktorych statutowe zadania zwigzanie sa z zagadnieniami wychowania
milodziezy lub troski o jej bezpieczenstwo, w celu identyfikowania wystgpujacych zagrozen oraz
wypracowywania form i metod im przeciwdziatania,

wspbldziatanie z innymi jednostkami policyjnymi oraz organami Scigania, wymiaru
sprawiedliwosci, organami samorzadowymi i innymi instytucjami funkcjonujacymi na obszarze
powiatu pilskiego, w celu zapobiegania i zwalczania przestgpczosci wéréd nieletnich;

realizowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy, w zakresie
wlasciwosci wydziatu.

§ 15. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie czynnosci dochodzeniowo — $ledczych w sprawach wlasnych w celu ujawniania

przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow na obszarze powiatu oraz wspotdziatanie w
tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

2) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci procesowych podejmowanych przez jednostke

organizacyjna o ktérym mowa w § 10 ust. 1, a takze udzielanie tej jednostce w razie potrzeby
odpowiedniej pomocy i wsparcia,

3) obstugiwanie baz pozapolicyjnych;

4) gromadzenie, przetwarzanie, sporzadzanie danych dot. statystyki przestgpczoscei dla potrzeb

kierownictwa Komendy;

5) wprowadzanie danych statystycznych przekazywanych do Komendy;

6) obstugiwanie programu ewidencji ukaranych kierowcow (PRD);

7) prowadzenie $ledztw w zakresie powierzonym do wykonania przez wiasciwe prokuratury;

8) prowadzenie kartotek i innych zbioréw kryminalistycznych;

9) kompleksowe obstugiwanie techniczno — kryminalistyczne zdarzen jak i innych czynnosci

techniczno — kryminalistycznych realizowanych na rzecz Policji oraz innych organdw $cigania
i wymiaru sprawiedliwosci;

10) wykonywanie czynnosci zwiazanych z magazynem dowoddw rzeczowych i prowadzenie

rejestru parkingu samochodowego;
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11) wspodlpracowanie z Prokuratura i komorkami organizacyjnymi Komendy oraz jednostka
organizacyjna wymieniong w § 10 ust. 1 w zakresie czynnosci dochodzeniowo — §ledczych;

12) wspolpracowanie z koordynatorem do spraw techniki kryminalistycznej z Laboratorium
Kryminalistycznego KWP w Poznaniu;

13) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy, w zakresie
wlasciwosci wydziaha.

§ 16. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i ujawniania przestepstw
gospodarczych, korupcyjnych i zwigzanych z cyberprzestepczoscia oraz $ciganie ich sprawcow,
a takze upowszechnianie doswiadczen w tym zakresie;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej oraz
cyberprzestgpczej oraz wypracowanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach
pracy operacyjnej;

3) wspodlpracowanie z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi oraz organami $cigania,
wymiaru sprawiedliwo$ci, organami samorzadowymi i innymi instytucjami funkcjonujacymi na
obszarze powiatu pilskiego, w celu zapobiegania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej
ikorupcyjnej, a takze w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk
przestgpczych zwigzanych z rozwojem technologii informatycznej dla potrzeb prowadzonej
pracy operacyjno — rozpoznawczej;

4) koordynowanie i nadzorowanie dziatan podejmowanych w przedmiocie przestgpczosci
gospodarczej, korupcyjnej i cyberprzestepczej przez jednostke organizacyjng o ktérym mowa w
§ 10 ust. 1;

5) identyfikowanie i $ciganie sprawcéw przestepstw popemianych z wykorzystaniem nowych
technologi informatycznych;

6) realizowanie zadan wynikajacych z umdéw i porozumien migdzynarodowych w zakresie
zwalczania przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej i wspdtpracy policyjne;j;

7) racjonalne wykorzystywanie srodkéw funduszu operacyjnego;

8) opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia
pochodzacego z przestepstw korupcyjnych i gospodarczych;

9) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy, w zakresie
wilasciwosci wydziatu.

§ 17. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, wykonywanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatan Policji w zakresie
petienia stuzby przez policjantow stuzby prewencyjne;j;

2) opracowywanie okresowych analiz zagrozenia przestgpczo$cia oraz efektywnosci stuzby
prewencyjnej na terenie powiatu pilskiego;

3) tworzenie i realizowanie, we wspé6idziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programéw prewencyjnych ukierunkowanych
na:



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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a) zapewnianie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczefistwa i porzadku-
w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestgpczosci,

¢) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wirdd dzieci
i mlodziezy,

d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji o zdarzeniach
i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi publicznemu
a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych natychmiastows reakcje Policji na takie
sygnaty lub zgloszenia,

e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych, interwencyjnych
oraz ochronnych,

f) edukacja mieszkaficow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczefistwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzigciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze powiatu,

g) kreowanie w spotecznoéciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanie
przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspolpracowanie ze strazami miejskimi i gminnymi, Zandarmeria Wojskowa oraz innymi
podmiotami w ramach realizacji wspdlnych dziatan i programéw prewencyjnych;

edukowanie mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég, wéd i terendw przywodnych oraz
przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym, na wodach i na tych terenach;

realizowanie doprowadze 0séb oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi KGP, Komenda wojewo6dzka Policji oraz jednostkami Policji nadzorowanymi
przez komendanta powiatowego Policji;

organizowanie i wykonywanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatan Policji w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i scigania sprawcow wykroczen,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu czynnosci nadzorczych w jednostkach podlegtych,
organizowaniu lokalnych szkolef w ramach doskonalenia zawodowego, zapewnieniu udziatu
oskarzycieli publicznych przed sadami rozpatrujacymi sprawy o wykroczenia, jak rowniez
rozpatrywaniu, jako organ drugiej instancji zazale na nie wniesienie wniosku o ukaranie
do sadu;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozefi przestgpczoscia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mlodziezy;

ocenienie funkcjonowania jednostki Policji nadzorowanych przez komendanta powiatowego
Policji;

10) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania shuzby dyzurnej

w jednostkach Policji nadzorowanych przez komendanta powiatowego Policji oraz Systemu
Wspomagania Dowodzenia;

11) nadzorowanie i koordynowanie na terenie powiatu pilskiego dziataf obejmujacych stosowanie

procedury ,,Niebieskiej Karty” dla ujawnienia ofiar przemocy domowej;

12) organizowanie i planowanie stuzby ochronnej obiektu Komendy;
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13) wspoldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspoldziatanie w zakresie profilaktyki
wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi
oraz mediami :

a) prowadzenie biezacego rozpoznania zagrozenia przestepczoscig kryminalna,

b) prowadzenie polityki informacyjnej wsrod spoleczenstwa, a w szczegdlnosci
propagowanie najskuteczniejszych form ochrony mienia oraz kreowanie zachowan
zmniejszajgcych ryzyko stania si¢ ofiarg przestepstwa,

¢) wdrazanie rzadowych i resortowych programéw poprawy stanu bezpieczefistwa
oraz pozyskiwanie do wspélpracy innych podmiotéw oraz organizacji,

d) kreowanie w spolecznosci lokalnych pozytywnego wizerunku Policji;

17) koordynowanie dziatan i zarzadzanie sitami Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie miasta Pily i powiatu pilskiego;

18) planowanie i kierowanie dziataniami policyjnymi o duzym stopniu ryzyka wystapienia
zaklocen bezpieczenstwa i porzadku publicznego w czasie imprez, zgromadzen, wizyt
przedstawicieli wladz administracyjnych, samorzadowych oraz innych instytucji;

19) przygotowanie opinii w zwiazku z organizacja imprez o charakterze masowym na terenie
dzialania Komendy;

20) nadzorowanie biezacego funkcjonowania systemu elektroniczne;j rejestracji rozmow;
21) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z bronia pneumatyczna;
22) organizowanie i nadzorowanie pracy szyfrowej na stanowisku kierowania Komendy;

23) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu
przygotowan do reagowania w sytuacjach kryzysowych spowodowanych wystgpieniem
katastrof naturalnych, awarii technicznych i innych zagrozen, w tym wykonywanie zadan
zwigzanych z reagowaniem kryzysowym Policji w zakresie wlasciwosci wydziatu;

24) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu
przygotowari obronnych Policji na czas zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa oraz wojny
w Komendzie, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji
w zakresie wlasciwosci wydziatu;

25) doskonalenie zasad wspéldziatania z miejskimi i powiatowymi podmiotami dzialajacymi na
rzecz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego w przypadku zaistnienia sytuacji

kryzysowych;

26) gromadzenie i analizowanie w Policyjnym Rejestrze Imprez Masowych Informacji
o sportowych imprezach masowych, zgromadzeniach i innych zagrozeniach istotnych dla stanu
porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

27) gromadzenie danych w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji zgodnie
z nadanymi uprawnieniami.

§ 18. Do zadan Wydziatu Patrolowo - Interwencyjnego nalezy w szczegOlnoscei:

1) organizowanie, wykonywanie, nadzorowanie i kontrola dziatan Policji w zakresie pemienia
stuzby patrolowo — interwencyjnej oraz ochronnej przez policjantow;
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2) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na .
wodach i terenach przywodnych;

3) wspétpracowanie ze strazami miejskimi i gminnymi oraz specjalistycznymi uzbrojonymi
formacjami ochronnymi dziatajacymi na rzecz poprawy bezpieczenistwa obywateli;

4) zapewnienie wiasciwych warunkow pobytu w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

5) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i efektywnym wykorzystaniem psow stuzbowych;

6) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej osOb zatrzymanych do wytrzezwienia zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz wprowadzanie danych do systemu SWOP -

Policyjna Izba Zatrzymaf;
7) realizowanie zadan zwigzanych z funkcja recepcyjna i monitoringu;

8) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze miasta i powiatu bezpieczefistwa i porzadku
w miejscach publicznych;

9) realizowanie czynnosci kontrolnych w zakresie zasad i warunkéw przechowywania broni
stuzbowej;

10) nadzorowanie funkcjonowania Nieetatowych Pododdziatéw Prewencji Policji w Komendzie;

11) organizowanie, przygotowanie, nadzorowanie i kierowanie do dziatan Nieetatowej Grupy
Rozpoznania Minersko — Pirotechnicznego w Komendzie;

12) organizowanie i planowanie stuzby ochronnej obiektu Komendy;

13) gromadzenie danych w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji zgodnie
z nadanymi uprawnieniami,

14) rozliczanie formularzy mandatéw karnych poprzez wprowadzanie ich do systemu
informatycznego;

15) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy, w zakresie
wiasciwoscei komorki.

§ 19. Do zadafi Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie w tym bezposrednia
realizacja shuzby na gtéwnych ciggach komunikacyjnych powiatu pilskiego, w szczegolnosci
na drogach o zwigkszonym natgzeniu ruchu oraz na drogach o zwigkszonym zagrozeniu
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

2) wykonywanie czynnoSci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu podczas
wykorzystania drég w sposob szczegdlny zwlaszcza podcezas imprez masowych;

3) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja  skutkéw zdarzen  drogowych
oraz zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

4) organizowanie i koordynowanie pilotazy, konwojow oraz zabezpieczanie imprez masowych na
terenie powiatu pilskiego;

5) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu pilskiego —
podejmowanie dziatan wynikajacych z analiz;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

nalezy:

1
2)

3)

4)

5)
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realizowanie programdw prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczefistwa w ruchu
drogowym;

obstugiwanie programu SEWIK;

rozliczanie formularzy mandatéw karnych poprzez wprowadzanie ich do systemu
informatycznego;

wspoldziatanie z wladzami samorzadowymi, instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na

rzecz bezpieczefistwa ruchu drogowego oraz ze $rodkami masowego przekazu w zakresie
propagowania bezpieczenstwa na drogach;

prowadzenie nadzoru nad organizacja i petnieniem shuzby na drogach powiatu pilskiego;

nadzorowanie i koordynowanie zasadno$ci i prawidlowosci stosowania przepisow prawa
o ruchu drogowym przez komorki organizacyjne Komendy;

inicjowanie dziatan upowszechniajacych znajomos$¢ przepisow bezpieczefistwa ruchu
drogowego, zwlaszcza wérdd dzieci i mlodziezy, przez m.in. organizowanie w tym zakresie

turniejow i konkursow;

opiniowanie projektow organizacji ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu na drogach
powiatowych, miejskich i gminnych powiatu pilskiego;

planowanie i koordynowanie dziatan kontrolno-represyjnych zmierzajacych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikéw drdg oraz prowadzenie dzialan zmierzajacych do likwidacji
miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu i porzadkowi w ruchu drogowym
z wykorzystaniem urzadzen kontrolno — pomiarowych;

podejmowanie czynnosci z zakresu postgpowan w sprawach o wykroczenia w ruchu
drogowym oraz stosowanie przepisow obowiazujagcego prawa w  stosunku
do ujawnionych sprawcéw wykroczeri oraz prowadzenie w tym zakresie kompleksowych
czynnos$ci dokumentacyjnych jak i realizacyjnych dla Komendy;

realizowanie zadan zwiazanych z obstugg tras koordynacji centralnej i wojewddzkiej — zgodnie
z otrzymanymi wytycznymi w tym zakresie;

wspblpracowanie z komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie ujawniania,
zapobiegania i zwalczania przestgpczosci — w szczegdlnoéci zwigzanej z ruchem
i transportem drogowym;

nadzorowanie nad usuwaniem pojazd6éw z drogi procesowo i administracyjnie;

realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy, w zakresie
wiasciwosci komorki.

§ 20. Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo — Informacyjnych
zapewnianie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw Komendanta z mediami;
realizowanie zadan w zakresie komunikacji wewngtrznej;

wspotdziatanie z organizacjami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowe kierowane pod adresem Policji;

wspotpraca z dziennikarzami.
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2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

9)
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§ 21. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Kaczorach nalezy w szczegolnosci:
realizowanie zadarn stuzby prewencyjnej, a w szczegoélnoscei:
a) przeciwdziatanie popefnianiu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wérdd
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez policj¢ dziatan na rzecz bezpieczeistwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczein oraz wykrywanie ich sprawcow;
realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotpracowanie z kierownikami innych komoérek jednostki Policji w zakresie wlasciwosci
rzeczowej Posterunku;

dokonywanie sprawdzen oséb podejrzanych o popeinianie czynéw zabronionych prawem
i miejsc ich przebywania;

sprawdzanie i zabezpieczanie obiektéw zagrozonych przestgpczoscia;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem zawiadomienia o przestgpstwie
i wykroczeniu;

zbieranie informacji o osobach, podmiotach, zdarzeniach oraz wszelkich zjawiskach
pozostajacych w  zainteresowaniu Policji, w drodze realizacji podstawowych metod pracy
operacyjnej;

10) wykonywanie w niezbednym zakresie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem o popetnionym

przestepstwie lub wykroczeniu;

11) realizowanie zagadnien zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

D

2)
3)

4)

wlasciwosci komorki.

§ 22. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Szydlowie nalezy w szczeg6lnosci:
realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegoélnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestgpstw i wykroczefi w miejscach publicznych,

b)ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mlodziezy,

c) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez policj¢ dziatan na rzecz bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
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5) wspodlpracowanie z kierownikami innych komoérek jednostki Policji w zakresie wiasciwosci
rzeczowej Posterunku;

6) dokonywanie sprawdzen oséb podejrzanych o popetnianie czyndéw zabronionych prawem
i miejsc ich przebywania;

7) sprawdzanie i zabezpieczanie obiektow zagrozonych przestepczoscia;
8) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej;
9) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych;

10) wykonywanie czynnosci zwiazanych z przyjeciem zawiadomienia o przestepstwie
i wykroczeniu;

11) zbieranie informacji o osobach, podmiotach, zdarzeniach oraz wszelkich zjawiskach
pozostajacych w  zainteresowaniu Policji, w drodze realizacji podstawowych metod pracy
operacyjnej;

12) wykonywanie w niezbednym zakresie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem o popetnionym
przestepstwie lub wykroczeniu;

13) racjonalne wykorzystywanie srodkéw funduszu operacyjnego Policji;

14) realizowanie zagadnien zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci komorki.

§ 23. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Ujsciu nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie zadan shuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdziatanie popelnianiu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mlodziezy,

c) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspbldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) wspdtpracowanie z kierownikami innych komérek jednostki Policji w zakresie wiasciwosci
rzeczowej Posterunku;

6) dokonywanie sprawdzef osob podejrzanych o popelnianie czynéw zabronionych prawem
i miejsc ich przebywania;

7) sprawdzanie i zabezpieczanie obiektow zagrozonych przestepczoseia;
8) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej;

9) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych;
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10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjgciem zawiadomienia o przestepstwic -
i wykroczeniu;

11) zbieranie informacji o osobach, podmiotach, zdarzeniach oraz wszelkich zjawiskach
pozostajacych w  zainteresowaniu Policji, w drodze realizacji podstawowych metod pracy
operacyjnej;

12) wykonywanie w niezbgdnym zakresie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem o popetnionym
przestepstwie lub wykroczeniu;

13) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw funduszu operacyjnego Policji;

14) realizowanie zagadnien zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wlasciwosci komorki.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan z zakresu zagadnien dotyczacych bezpieczenistwa, higieny stuzby i pracy
w komoérkach Komendy i jednostce organizacyjnej o ktérej mowa w § 10 ust.1.;

2) wprowadzanie do modutu kadrowego bazy lokalnej SWOP danych policjantéw i pracownikow
Komendy i jednostki o ktérej mowa w § 10 ust.1 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) monitorowanie potrzeb w zakresie szkoleri okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy dla policjantéw i pracownikow Policji komorek i jednostek organizacyjnych Komendy
oraz biezacej realizacji tych szkolen.

§ 25. Do zadan Wydziatu Ogolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;
2) opracowywanie wewnetrznych aktéw kierowania Komendanta oraz decyzji administracyjnych;

3) prowadzenie obstugi kadrowej policjantéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych
Komendy zwigzanej z przebiegiem stuzby i pracy;

4) rozpoznawanie oraz zglaszanie do Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Poznaniu potrzeb
dotyczacych kierowania policjantéw i pracownikoéw Policji na kursy specjalistyczne w ramach
doskonalenia zawodowego, centralnego oraz policjantow na szkolenie zawodowe dla
absolwentow szkoét wyzszych;

5) planowanie, organizowanie i koordynacja doskonalenia zawodowego lokalnego w Komedzie;

6) organizowanie w Komendzie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska shuzbowe;

7) organizowanie w Komendzie naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej oraz inne
stanowiska pracownicze;

8) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy;

9) biezace aktualizowanie dokumentacji Komendy i Komisariatu Policji w Wyrzysku w postaci
etatu i regulaminow;

10) zamawianie pieczeci i stempli dla komorek organizacyjnych Komendy oraz Komisariatu
Policji w Wyrzysku, a takze ich ewidencjonowanie;
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11) koordynowanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem badan lekarskich z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz orzeczen lekarskich wg zasad postepowania w
sprawach zakresu medycyny pracy;

12) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy w komodrkach organizacyjnych Komendy oraz
Komisariatu Policji w Wyrzysku dotyczacych badan wstepnych, okresowych, profilaktycznych
oraz innych ustug zdrowotnych;

13) realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

14) wprowadzanie do modutu kadrowego bazy lokalnej SWOP danych policjantéw i pracownikow
Komendy oraz Komisariatu Policji w Wyrzysku w zakresie struktury organizacyjno — etatowe;j,
dyscypliny, medycyny pracy, obstugi strzelan, doskonalenia zawodowego, absencji
chorobowej, pracowniczej kasy zapomogowo - pozyczkowej oraz dodatkowych naleznosci;

15) obstugiwanie odpraw stuzbowych oraz oficjalnych uroczystosci z udziatem Komendanta;

16) obstugiwanie kancelaryjno - biurowe sekretariatow Komendanta i jego zastgpcow
oraz wydziah;

17) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie zbiorow obowigzujacych aktéw prawnych
resortowych i pozaresortowych;

18) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie 1 aktualizowanie aktéw prawnych wilasnych
1 wplywajacych do Komendanta;

19) wspoétpracowanie z Wydzialem Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu wilasciwym
w sprawach komunikacji spotecznej;

20) prowadzenie kancelarii ogdlnej Komendy;
21) przygotowywania i rejestrowanie wnioskow i rozkazéw nagrodowych Komendanta;
22) realizowanie zadan zwiazanych z obstuga finansowo — logistyczng w zakresie:

a) prowadzenie systemu informatycznego ,KADRA” obejmujacego policjantéw i pracownikéw
jednostek organizacyjnych Policji w Chodziezy, Czarnkowie, = Wagrowcu i Ziotowie oraz
aktualizowanie jego bazy,

b) prowadzenie obshugi finansowo — ksiggowej w zakresie pracowniczej kasy zapomogowo -
pozyczkowe;j ;

¢) zaopatrywanie w sprzet uzbrojenia i amunicj¢ indywidualng policjantow,
d) prowadzenie kont osobistych policjantéw,

e) dokonywanie obstugi, przegladéw, drobnych napraw sprzetu uzbrojenia i broni wiacznie
z obshugami OT-1,

f) nadzorowanie indywidualnej broni funkcjonariuszy oraz sprzetu uzbrojenia znajdujacego si¢
w magazynach alarmowych obshugiwanych jednostek,

g) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie spraw socjalnych oraz wspotpraca w tym
zakresie z Wydziatem Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu;

23) prowadzenie obslugi finansowej funduszu operacyjnego Policji w imieniu dysponenta
IT stopnia;

24) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez dysponenta
srodkéw budzetu panistwa;
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25) kontrolowanie i opracowywanie dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych dokonanie
operacji gospodarczych pod wzgledem merytorycznym;

26) realizacja czynnosci w zakresie procedur okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Poznaniu dotyczacych dochoddéw budzetowych;

27) prowadzenie postgpowan windykacyjnych w zakresie naleznosci stanowigcych dochody
Skarbu Panstwa;

28) dystrybucja oraz rozliczanie formularzy mandatéw karnych poprzez wprowadzanie ich
do systemu informatycznego;

29) przekazywaniu odcinkéw mandatow karnych do Urzedu Skarbowego oraz sporzadzanie
i przekazywanie informacji dotyczacej liczby otrzymanych i wykorzystanych bloczkow
mandatowych jak i danych objetych formularzem mandatu w drodze nalozonych grzywien;

30) prowadzenie postgpowan szkodowych w przypadku wyrzadzenia szkéd w mieniu Skarbu
Panistwa znajdujacych si¢ w dyspozycji Komendy;

31) przyjmowanie i opracowywanie wnioskoéw dot. zapomég z funduszu socjalnego Komendanta
Wojewdédzkiego Policji w Poznaniu od emerytéw z jednostek organizacyjnych w Pile,
Chodziezy, Wagrowca, Czarnkowa oraz Zlotowa;

32) realizowanie przedsigwzigé zwiazanych z przygotowaniami obronnymi w Policji w warunkach
zagrozenia bezpieczenistwa pafistwa oraz w czasie wojny, w zakresie wlasciwosci zespolu, w
tym zapewnienie 0séb (rezerw osobowych) oraz wspblpraca w tym obszarze z terenowymi
organami administracji wojskowej oraz innymi instytucjami i podmiotami;

33) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow wplywajacych do Komendy oraz
podlegtej jednostki organizacyjnej, przekazywanie ich organowi nizszego stopnia lub
w przypadku braku wlasciwosci organowi wlasciwemu oraz wyjasnianie anonimow;

34) opracowywanie stanowisk w sprawach skarg i wnioskéw dla Komendanta, Komendy
Wojewodzkiej Policji, prokuratur lub innych wiasciwych rzeczowo podmiotow;

35) przyjmowanie oséb zglaszajacych si¢ do Komendy w sprawie skarg lub wnioskéw, udzielanie

im niezbednych wyjasniefi i pouczen, sporzadzanie protokotéw przyjec ustnej skargi oraz
prowadzenie rejestru przyjec interesantow;

36) podejmowanie dziatan majacych na celu usunigcie przyczyn skarg oraz petne wykorzystanie
whnioskéw, jak réwniez dziatan zwigzanych z podnoszeniem poziomu rozpatrywania skarg
i wnioskéw w Policji;

37) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta;

38) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych oraz postgpowan dyscyplinarnych wszczynanych przez
Komendanta oraz opiniowanie spraw w postgpowaniu odwotawezym;

39) sporzadzanie stanowisk Komendanta na potrzeby KWP w Poznaniu oraz innych organéw
i urzedow;

40) wprowadzanie wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantéw i pracownikéw Policji do
systemu SESPOL;

41) zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby komendy
oraz komisariatu o ktérym mowa w § 10 ust. 1;
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42) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materialow w zakresie gospodarki materiatowo —
technicznej oraz zglaszanie zapotrzebowania do jednostki nadrzednej;

43) nadzorowanie eksploatacji, biezace monitorowanie stanu technicznego obiektéw stuzbowych
oraz udzial w przegladach corocznych i piecioletnich oraz przegladach kottowni i weztow
cieplnych w podlegtych komérkach i jednostce organizacyjnej o ktérej mowa w § 10 ust. 1;

44) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w zakresie zasiedlenia, oproznienia lokali,
rownowaznikéw za brak i remont lokalu mieszkaniowego, pomoc na budownictwo

mieszkaniowe, sporzadzanie miesigcznych wykazow oplat czynszowych za mieszkania;

45) udostgpnianie nieruchomosci (najem, dzierzawa) pozostajgcym w trwatym zarzadzie Komendy
Wojewodzkiej Policji w Poznaniu zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

46) realizowanie czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych
z utrzymywaniem obiektéw w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, w tym takze
czynnosci zwigzanych  z utrzymywaniem czystoéci w pomieszczeniach i w otoczeniu
obiektow;

47) prowadzenie indywidualnej ewidencji wyposazenia pséw stuzbowych;

48) prowadzenie podrecznego magazynu materiatéw i sprzetow;

49) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw i osob
uprawnionych do korzystania z tego funduszu;

50) prowadzenie Funduszu Prewencyjnego PZU Policja;
51) realizowanie ustug pralniczych, krawieckich zwiagzanych z utrzymaniem higieny osobistej;

52) naliczanie réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie w naturze policjantow
oraz sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie w systemie placowym i SWOP;

53) realizowanie w okresie jesionno — zimowym positkéw profilaktycznych dla pracownikow
Policji;

54) prowadzenie ewidencji holowafh i parkowan pojazdéw zabezpieczonych oraz oplat
za holowanie i parkowanie pojazdéw przetrzymywanych w celach procesowych zgodnie
z obowigzujacymi umowami;

55) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego oraz ewidencji wyjazdow;

56) wprowadzanie do systeméw informatycznych danych eksploatacyjnych pojazdéw jednostki
oraz pozostatego sprzgtu transportowego;

57) nadzorowanie eksploatacji i stanu technicznego pojazdéw oraz prowadzenie ewidencji napraw
pojazdow;

58) przedstawianie potrzeb w zakresie sprzgtu transportowego na nowy rok budzetowy;

59) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym, w tym w szczegélnosei
potwierdzanie wykonania zleconych ustug;

60) opracowywanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno — rachunkowym;

61) organizowanie zaopatrzenia na podzespoty i materiaty eksploatacyjne;
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62) nadzorowanie realizacji umow cywilno-prawnych w zakresie zarzadzanych pozyc)i

budzetowych;

63) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej gospodarki materiatow pednych i smardw;

64) przygotowywanie do wycofania z eksploatacji sprzgtu transportowego,

65) prowadzenie dokumentacji z zakresu darowizn rzeczowych i finansowych;

66) organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji skiadnikéw majatkowych, ich brakowanie

i zagospodarowywanie;

67) wykonywanie przegladow stanu utrzymania sprzetu transportowego na podstawie odrgbnych

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

decyzji.
§ 26. Do zadaf Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie procedur zwiazanych z udostgpnianiem materialéw niejawnych oraz zwalnianiem
z zachowania w tajemnicy informacji niejawnych;

zapewnianie ochrony informacji nigjawnych, w tym ochrony systeméw teleinformatycznych,
w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje
niejawne, réwniez w zakresie ochrony fizycznej;

opracowywanie | aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbg¢ w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu
do informacji niejawnych, oraz os6b, ktéorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczeristwa lub je cofhigto;

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz szkolen z zakresu ochrony informacji
niejawnych policjantom i pracownikom komérek i jednostki organizacyjnej podleglej KPP w
Pile, a takze kandydatom do shuzby lub pracy w komorkach i jednostce podlegtej KPP Pila;
wspdlpraca ze shuzbami ochrony panstwa, prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji
niejawnych dla policjantéw i pracownikéw komendy, kandydatéw do stuzby i pracy w Policji
oraz wydawanie za$wiadczen o szkoleniu;

prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

przyjmowanie,  ewidencjonowanie,  przechowywanie, ~ wydawanie, udostepnianie,
przekazywanie, wysylanie i archiwizowanie materiatéw niejawnych;

nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii i jej oddziatu;

10) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych oraz nadzér nad wilasciwym  oznaczaniem

i ewidencjonowaniem dokumentéw w Komendzie;

11) prowadzenie skfadnicy akt Komendy;

12) udostepnianie zasobu archiwalnego Komendy;

13) sporzadzanie rocznego sprawozdania dla Gtéwnego Archiwum Policji KGP dotyczacego ruchu

akt stanowigcych zasob archiwalny Komendy;
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14) realizowanie zadafh zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Policji, w zakresie
wlasciwosci komorki.

ROZDZIAL S
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 27. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy:

1) niezwlocznie zapoznajg podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od wejScia w zycie regulaminu, okresla szczegélowe zakresy zadan
podleglych komérek organizacyjnych oraz sporzadza karty opisu stanowisk pracy i opisy
stanowisk pracy.

§ 28. SzczegOlowe zakresy zadan, karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy,
sporzadzone w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 30 zachowuja moc, jezeli nie sa sprzeczne
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29. Dotychczasowe decyzje wydane na podstawie § 7 regulaminu, o ktérym mowa w § 30,
zachowujg moc, jezeli nie s sprzeczge z postanowieniami niniejszego regulaminu.
€dn0{Qeoga O
§ 30. Traci moc_Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pile z dnia 10, maja 2011 r.
zmieniony regulaminem z dnia 8 grudnia 2011 r./regulaminem z dnia 14 czerwca 2013 I, regulaminem
z dnia 3 maja 2014 rV, regulaminem z dnia 30 czerwca 2014 r.Y, regulaminem z dnia 10 wrzesnia ‘\
2015 .1 regulaminem z dnia 11 lutego 2016 ¥ T

S

p=

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 7 lipca 2016 r.

4
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UZASADNIENIE

Zasadnicza przestanka wydania nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Pile jest
utrata czytelnosci obecnie obowiazujacego regulaminu z dnia 10 maja 2011 r. na skutek dokonywanych
w nim kolejnych zmian regulaminami zmieniajacymi: z dnia 8 grudnia 2011 r., z 14 czerwca 2013 r,
z 3 maja2014r.,z 30 czerwca 2014 r. i regulaminem z dnia 11.02.2016r.

Przeprowadzona analiza zadan realizowanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne
Komendy Powiatowej Policji w Pile pozwolita opracowa¢ nowe brzmienie katalogéw zadan,
dostosowanie do treci obowiazujacych przepiséw oraz zadan faktycznie realizowanych. Jednocze$nie
dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Komendy Powiatowej Policji w Pile polegajacej na:

~ wlaczeniu Referatu do Spraw Przestepczosci Nieletnich do Wydzialu Kryminalnego,

— utworzeniu Zespotu do walki z Cyberprzestgpczoscia w Wydziale do Walki z
Przestepczos$cia Gospodarczy,

~ utworzenie Wydziahi Patrolowo — Interwencyjnego,

— zlikwidowanie Zespoléw podlegtych bezposrednio pod Komendanta Powiatowego
Policji w Pile: Zespotu Dyscyplinarnego, Skarg i Wnioskéw, Zespolu Prezydialnego,
Kadr i Finanséw oraz Zespotu Zaopatrzenia i Transportu,

— utworzenie Wydziatu Ogoélnego.

Wiaczenie Referatu do Spraw Przestgpczosci Nieletnich do Wydzialu Kryminalnego w pionie
kryminalnym, podlegtym bezposrednio Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji zwiazane jest
ze wzrostem przestgpczosci wéréd oséb nieletnich i tym samym utrzymaniem nalezytego poziomu
realizacji zadah poprzez zapewnienie calodobowej stuzby w miejscach najbardziej narazonych na
przestepczosg.

Utworzenie w Wydziale do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza, Zespolu ‘do walki
z Cyberprzestepczoscia zwigzane jest ze wzrostem ilodci prowadzonych spraw z zakresu
przestepczosci internetowej oraz konieczno$cia zapewnienia sprawnej i efektywnej realizacji zadan
w tym obszarze.

Biorac pod uwage wielko$¢ Wydziatu Prewencji, a takze réznorodnos¢ zadan wykonywanych
przez ww. komérke, zasadnym bylo podzielenie tej komérki, na dwa mniejsze wydzialy tj. Wydziat
Prewencji oraz Wydziat Patrolowo — Interwencyjny. Powyzsza zmiana pozwoli dokona¢ wyraznego
podzialu obszernego katalogu zadan realizowanych przez komoérki stuzby prewencyjnej na dwa
podstawowe bloki tematyczne. Zadania scisle zwigzane z organizowaniem, wykonaniem, nadzorem
i kontrola dziatan Policji w zakresie pelnienia przez policjantéw stuzby patrolowej, beda realizowane
przez Wydzial Patrolowo-Interwencyjny, natomiast Wydziat Prewencji bedzie realizowat zadania
wykonywane przez dzielnicowych, zadania zwigzane ze $ciganiem sprawcéw wykroczen, a takze
zadania zwiazane z profilaktyka spoteczna oraz z organizacjg shuzby i zarzadzaniem kryzysowym.
Gléwnym zadaniem stuzb patrolowych jest zapobieganie przestgpczosci, szczegdlnie w miejscach
publicznych.  Znaczenie tych stuzb przejawia si¢ w tym, ze stanowia podstawowe narzgdzie
w zapobieganiu i minimalizowaniu w zakresie przestgpczosci najbardziej dokuczliwej dla
spoleczefistwa. Aktywna postawa sit prewencyjnych w najwickszym stopniu przyczynia si¢ do
zatrzyman na goracym uczynku lub w bezposrednim poscigu sprawcow przestgpstw lub wykroczen.
Policjanci stuzb prewencyjnych maja duzy wplyw na wizerunek i odbiér w spotecznosci lokalnej calej
pilskiej Policji, gdyz to oni maja najczgsciej bezposredni kontakt z obywatelami (w tym rowniez
ofiarami przestepstw) poprzez realizacjg interwencji czy zabezpieczenie miejsc zdarzen.

Stawiajac za cel osiggnigcie nalezytego, wysokiego poziomu realizacji zadan oraz zapewnienie
optymalnie wysokiej efektywnosci pracy, prawidtowy przeptyw informacji migedzy komérkami,
wlasciwy poziom nadzoru nad poszczegdlnymi zagadnieniami, wskazanym jest utworzenie Wydziatu
Ogdblnego z zlikwidowanych malych zespotéw podlegajacych w strukturze organizacyjnej pod
Komendanta Powiatowego Policji w Pile tj. Zespotu Dyscyplinarnego, Skarg i Wnioskéw, Zespotu
Prezydialnego, Kadr i Finanséw oraz Zespolu Zaopatrzenia i Transportu. Zaangazowanie w polityke
kadrowa wymagane przede wszystkim w duzych jednostkach organizacyjnych, jaka jest Komenda
Powiatowa Policji w Pile, zatrudniajaca wielu pracownikéw o réznorodnym typie wyksztalcenia,
pracujagcych w roznych formach zatrudnienia, ktérych celem jest wzajemna wspdtpraca i wymiana
informacji. Realizacja tego celu wymaga planowania i wdrazania dziatan dostosowanych zaréwno do
potrzeb policjantéw i pracownikéw, jak rowniez spojnych ze strategia Policji i jej wizerunkiem.

Powyzsze zmiany angazuja dodatkowe $rodki finansowe, ktdre maja pokrycie 'z budzetu
pozostajacego w dyspozycji Komendanta Powiatowego Policji w Pile.
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